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スタジオアリスが大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰の 

大企業部門「優秀賞」を受賞 
～女性が活躍できる環境作りや社員・管理職の高い女性比率が評価～ 

 

株式会社スタジオアリス（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長：牧野俊介）は、女性スタッフが働きたい意欲

や向上心を長くサポートしている企業として、この度、「令和３年度 大阪市女性活躍リーディングカンパニー」の

優秀賞を受賞し、２０２２年２月１５日に大阪市庁舎で開催された表彰式で市長表彰を受けました。 

大阪市では、女性が職場、地域等で持てる能力を発揮し活躍できるよう「女性の活躍推進」に取り組んでおり、

その一環として、平成２６年１０月から、女性が活躍できる職場環境づくりを積極的に進めている企業等を「大阪

市女性活躍リーディングカンパニー」として認証し、特に優れた取組を行っている企業等に対し、毎年度、市長表

彰を行っています。 

 

 

 「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」とは 

少子高齢化が一段と進行し超高齢社会を迎えている中、労働力人口が減少

し、現役世代の負担はさらに大きくなっているにもかかわらず、結婚や出産を

機に離職する女性が多く、女性の登用が進んでいる企業はまだまだ少ないと

いう状況です。大阪市では、女性にとって働きやすい職場環境の整備に積極

的に取り組むことで、「管理職に占める女性の割合」や「仕事と生活の両立支

援に関する措置」、「男性の育児休業等の取得促進の取組」などの一定の基

準を満たしている企業等を認証する、大阪市「女性活躍リーディングカンパニ

ー」認証を実施しています。 

中でも、特に優れた企業等に対し、市長表彰を行っています。 

 

 

株式会社スタジオアリスでは、国の「育児休業制度」に加えて、「育児短時間勤務制度」と「ショートタイム勤務

制度」を導入。さらに、ライフステージの変化で退職した社員が、短い時間でも希望エリアで働ける「サポートメン

バー制度」を構築することで、安心して制度を利用できる環境を作ってまいりました。２０２２年２月現在、全社員

に占める女性比率９０％以上、管理職に占める女性比率８０％以上の高水準を達成しています。また、管理職

の意識を改革し、役員登用に向けたキャリアコースを明確にするため、執行役員制度を採用。チーフマネージャ

ー以上の取締役会議参加等を採り入れた次期役員候補向けの研修を実施する「役員登用キャリアアップ計画」

を進めることにより、執行役員５名中、女性役員２名を輩出し、執行役員の女性割合４０％を達成しています。こ

れらの取り組みが評価され今回の受賞となりました。 

 

スタジオアリス女性が活躍し続けられる制度 HP： 

（http://www.studio-alice-recruit.com/company_system/to_support_women/） 

 

たくさんの女性スタッフが活躍するスタジオアリスだからこそ、「女性が活躍し続けられる制度」があります。 

女性の働きたい気持ちに寄り添うために、私たちが導入している３つの制度をご紹介します。 

 

https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000299280.html
https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000299280.html
http://www.studio-alice-recruit.com/company_system/to_support_women/


 

 

■育児時短勤務制度 

勤務時間を原則として最低 6時間、最長でも 7.5時間と定めた制度です。子どもが 3歳に達する月まで利用で

き育児休暇制度と合わせて利用できます。保育所の預かり時間に合わせるなど働き方に応じて 6つの勤務類

型を用意しています。取得率も 94.5%と、「さすがスタジオアリス」と言っていただける、高い数字が自慢です。 

 

■ショートタイム勤務制度 

「育児休暇制度」の育児短時間勤務が満了した後の社員の選択肢を増やしました。子どもが 10歳になるまで、

個々の生活環境に合わせ、時間を限定して働くことのできる制度です。本制度はスタジオアリス独自の制度で長

く安心して働きたい女性社員の支えになっています。取得率は 90.2％で、子どもが小学校 3年生修了まで利用

が可能です。 

 

■サポートメンバー制度 

ライフステージの変化で退職した社員が、エリア・時間など自らの環境にあわせて働ける制度。店舗での急なス

タッフ不足の場合にサポートメンバーが協力できる仕組みで、技術や知識を継続させ、活躍できる体制です。 

制度化後は常に現場の声を聞きながら、現況に合った制度であるよう見直しを続けています。退職したスタッフ

も活躍できる場を設けています。 

 

 

その他、株式会社スタジオアリスは厚生労働大臣認定「えるぼし」の最高基準 3つ星企業に認定されています。 

 

「えるぼし」とは 

女性従業員の待遇に関して以下の観点で厚生労働省が基準を定め、その達

成度によって１つ星から３つ星に認定する制度です。スタジオアリスは、厚生労

働大臣より「３つ星」に認定されています。 

 

①採用 ②継続就業 ③労働時間等の働き方 

④管理職比率 ⑤多様なキャリアコース 

 

 

今後も社員が活躍しやすい環境を時代に合わせて導入することで、より良い商品・サービスの提供につなげら

れるよう取り組んでまいります。 

 

株式会社スタジオアリス（www.studio-alice.co.jp） 

スタジオアリスは「こども専門写真館」を中心に、全国４７都道府県で４７２店舗、写真スタジオを多角的に展開

しております。お子さまの笑顔を引き出すスタッフの育成、商品・衣装の開発、日本最大級のラボの設置、そして

長年人気を誇る「ディズニーとのライセンス契約による撮影メニューの提供」など、笑顔の記念写真を残していた

だくための総合的なサービスを提供しています。今後も、グループ一丸となり、写真を通じて家族の大切な思い

出づくりをお手伝いしてまいります。 

http://www.studio-alice.co.jp/

